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Ha 3aCe/IaHNH I aroTHIeckoTo COBETA
nporokon Ne 1 ot «13» supaps 2016 1.

oy
Ionoxkenne 0 METOIHICCKOM 0GHLEINHEHNY KNACCHBIX PY

MEBQOY r. Mypmancka COHI No23.

1. O6iue nonoxeHns.
11. MO- CyOBEKT BHYTPULIKONBHOTO YIPABICHHS. .

1.2.  Meroauueckoe 06beAMHEHHE B CBOEH AEATEIBHOCTH PYKOBOJCTBYETCA ClIELYOLHHMH
HOPMATHBHO-NPAaBOBBIMU JOKYMEBTaMU:

1. 3axon 06 obpaszosannu Poccuiickoit ®eneparmu;
KongeHuus o npaBax pebeHKa;

2
3 KOH}:THTyumI u 3akoHsl Poccuiickoit @epeparmy;
4

HHCTpyKumy, HPUKass], PACTIOPSKEHUA KOMUTETa HO 06pasoBaHilo;

o

Verar IKOJABI, MPUKa3kI, PACHOPAKECHUA JUPEKTOPA HIKOIEL, aAMUHHCTpalUT;

>

HpaBl/IIIaMI/I 1 HOPpMaMH OXpaHbl TPYAA, TEXHUKH 5e30MacHOCTH | HpOTHBOHO)KapHOi;I
3aLiAThL,

7. HacTosiiuM NOJI0KEHUEM. |

1.3.  Meroauueckoe 0GBEAMHEHNE CTPOUT CBOIO paBoTy B COOTBETCTBHM ¢ TpeboBanueM
CTpaTerHyeckoro pasBuTHs KON, oTpeeseMbMy yerasoMm OV, mporpammoit passutus OV Ha
OCHOBE TFOJOBOTO ¥ ISPCHEKTHBHOTO MIAHOB YUPEeKACHHUS.

1.4.  Cpoxk aeiicteus MO He orpaHHYCH, KONMYECTBEHHBIN NIEPCOHANBHEIM COCTAB CBA3AH ¢
V3MEHEHWIMH B NearOTHYeCKOM KOJIIeKTHBE. sy

2. Henn u 3a5aqu. ) . —

2.1.  Meroauyeckoe 06beqUHEHNE KIACCHBIX PYKOBOUTEIICH — 3T0 00heIMHEH e KIACOHBIX
PYKOBOAMTENCH HA9aIBHOrO, CPEAHErO ¥ CTAPLIETO CO3JABAEMOE C SIbI0 METOAMIECKOrO
obecriedyenys BOCIUTATENLHOTO HpoLiecca, HCCIECAOBaH s ero a(peKTUBHOCTH, TOBBIIEHHS
NpodheCCHOHANBHOTO MaCTEPCTBa NIEJAroroB. )

2.2. 3apaud JeSTELHOCTH METOIMYECKOro 06bEMHEHN KIIaCCHBIX PYKOBOJUTENEH:

1. ToBBINEHHE TEOPETHHECKOTO, HAYYHO-METOUYECKOTO YPOBHS ITOATOTOBKH KIACCHBIX
PyKOBOIHUTENEH 110 BOIPOCAM BOCIIUTATENBHOM PaboThL;

2. O6ecnedeHne BBHIIOTHEHNS SAMHBIX, IPUHLATHATEHBIX TIOJX00B K BOCTIMTAHKIO
yaammxcs. MadopMuposaHie 0 HOpMAaTHBHO-NPaBOBO#i Gase, perynupyromei paboty KNacCHbX
PYKOBOIUTENEH, BOCTIMTATEEH Py IPOJICHHOTO JHA B PAMKaX MOJepHU3al: 06pasoanus 1
NPUOPUTETHOrO HALMOHANIBHOTO TpoeKTa «O0pasoBanken;




1. Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

2. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. Ознакомление классных руководителей с современными воспитательными технологиями и с современными формами и методами работы;

3. Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

4. Оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

1. Формы.

1.1. Круглые столы, совещания, семинары, творческие отчеты классных руководителей;

1.2. Заседания МО по вопросам воспитания и развития обучающихся;

1.3. Открытые внеклассные мероприятия;

1.4. Изучение правовых документов, передового педагогического опыта.

2. Основные направления деятельности МО классных руководителей.

2.1. Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной деятельности классного руководителя.

2.2. Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.

2.3. Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы, корректирование требований к работе классных руководителей.

2.4. Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.

2.5. Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.

2.6. Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.

3.  Структура.
3.1. Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы по согласованию с членами МО.
3.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляет руководитель МО совместно с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы.

3.3. Заседания МО проводятся не реже 4-5 раз в год (2 тематических и 2 организационных).

3.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе заседания.

3.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику и интересы других МО на заседание необходимо приглашать их представителей.
4. Документация.

4.1. Положение о МО.

4.2. Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

4.3. Годовой план работы МО.

4.4. Протоколы заседаний МО.

4.5. Материалы банка данных воспитательных мероприятий.

5. Права и ответственность МО.

Права:

1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса.

2. Вносить коррективы в работу МО, программу развития школы.

3. Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении педагогов за успехи в работе.

Ответственность.

1. За объективность анализа деятельности классных руководителей.

2. За своевременную реализацию главных направлений работы.

3. За активность и корректность обсуждаемых вопросов.

4. За качество и своевременность оформления документов.

6. Контроль.
Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемым директором школы.

